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2009 年度中国最佳软件研发中心评选 
报名通知 

 
 

     各软件相关机构： 
     科技创新是企业发展的不懈动力，是企业提升竞争力的核心，中国众多的 

 软件研发中心为中国的科技创新和产业发展做出了卓越的贡献！ 
     为了鼓励和带动更多的企业发展自主科技创新，培养企业自身的研发队伍, 

 中国软件行业协会发起"2009 年度中国最佳软件研发中心评选"活动，以表彰为 
 中国科技创新水平的提升做出突出贡献的软件研发机构和先进个人。 

     特此通知。 
 

 一、奖项设置 
 

     2009 年度中国最佳软件研发中心综合奖 
 

     2009 年度中国最佳软件研发中心单项奖 
         --最佳社会责任奖 

         --最受员工欢迎奖 
         --最佳研发环境奖 

 
     2009 年度中国最佳软件研发中心领军人物奖 

 
        参与综合奖和单项奖评选的机构，有资格推荐"2009 年度中国软件研发 

 中心领军人物奖"。 
 

 二、 参评对象 
 

 (一)"2009年度中国最佳软件研发中心综合奖"和"2009 年度中国最佳软件研发中 
     心单项奖"的参评对象包括： 

   1.中国境内具有独立法人资格的内资、外资或者合资的软件研究开发机构； 
   2.国内企业内部设立的软件研究开发机构； 

   3.跨国企业在中国境内设立的软件研究开发机构； 
   4.我国政府部门以及学术机构的软件研发机构、研究院等。 

 
 (二)"2009 年度中国最佳软件研发中心领军人物奖"的参评对象是： 

    1.参评的软件研发中心的主要负责人； 
    2.由参评的软件研发中心推荐。 

 
 三、评选标准  

 (一)2009 年度中国最佳软件研发中心综合奖该奖项将从以下方面进行评选:创新 
     机制、技术与能力、产出与效益、社会责任、人力资源等。 

 (二)2009 年度中国最佳软件研发中心单项奖 
   1.该奖项的评选将把创新机制、技术与能力、产出与效益、社会责任、人力

资 
     源等方面作为参考，主要评价依据是企业申请单项奖时另外提交的内容； 

   2.参评对象对单项奖有提名权，评审团将针对参评对象的提名奖项和提交材
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料 
     进行评审。 

 (三)2009 年度中国最佳软件研发中心领军人物奖该奖项将从创新力、领导力、
进 

     取性、前瞻性以及公益性等多个角度对参加评选的个人进行评价。 
 

 四、申报与评审 
 (一)申报 

   1.申报单位可直接向中国软件行业协会系统与软件过程改进分会提交申请表
进 

     行申报； 
   2.正式申请表需加盖单位公章。  

 (二)评审 
   1.评审团由业界知名研发机构负责人、业界知名专家学者组成。 

   2.评审流程： 
  (1)初审并公布初审结果； 

  (2)召开评审会，组织评审团评审； 
  (3)根据参选企业的综合得分进行筛选，最终确认入榜企业名单及排行； 

  (4)向外界公布入选机构排行榜，举办颁奖典礼。 
 

 五、后续服务及宣传 
   1.获选企业可派两名企业高层参加第一届"2009 年度中国最佳软件研发中心

评 
     选"颁奖典礼。 

   2.获奖排行榜将在"中国国际软件博览会"、"中国系统与软件过程改进年会" 
     等大型行业会议上进行公布。 

   3.在专业媒体、专业刊物和相关网站上对获选企业和个人进行宣传推广。 
 

 六、报名相关事宜 
   1.报名时间：2009 年 7 月 15 日至 9 月 10 日 

     初评时间：2009 年 9 月 
     评审时间：2009 年 10 月 

     获奖结果公布时间：2009 年 10 月 20 号 
   2.中国软件行业协会系统与软件过程改进分会联系方式 

     联系人：张强、尹美娜 
     邮箱：zhangqiang@cspin.org 

           yinmeina@cspin.org   
     电话：010-58302513 

     传真：010-58302210 
   3.收费标准     参选报名费：1000 元/奖项 

     参选服务费：请咨询中国软件行业协会系统与软件过程改进分会 
 

 七、附件 
    《2009 年度中国最佳软件研发中心》参选申请表  

 
                                                     中国软件行业协会 

                                                 二○○九年七月十四日 

mailto:zhangqiang@cspin.org
mailto:yinmeina@cspin.org
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2009 年度中国最佳软件研发中心评选申请表 

                                       

软件研发中心信息 

研发中心

名称 
 

研发中心

负责人 
 

研发中心

网址 
 

研发中心

员工总数 
 

通讯地址  邮政编码  

研发中心

联 系 人 
 

部门  职务  

联系电话  传真  

手机号码  Email  

软件研发中心介绍（500 字左右） 

 

 

 

 

创新

机制

（25%

） 

1、 研发中心 2008 年度创新性研究开发预算占总预算的比重        % 

2、 2008 年度对外合作项目占全部开发项目数的比重           %  

3、 2008 年度中心人员发表国际国内论文的数量       篇 

4、 2008 年度贵中心内部有什么举措来鼓励/支持创新？ 

5、 介绍贵中心 2008 年度在国际国内的创新成果？其应用推广效果如何？ 

6、 中心 2008 年度在国际国内的获奖情况如何？ 

*为了不影响贵机构的综合评分，如果有特殊情况请务必在各项之后给予说明。 

*备注： 

 外部专家：是指来技术中心从事研究、技术开发工作的具有较高科技开发能力

的海内外专家累计人月。最小统计单位为： 0.5 人月。 

 对外合作项目：指中心与高等学校、科研院所及其他单位联合开展的科技项目

数。 
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技术

与能

力

（20%

） 

1、 研发中心 2008 年度主持研发的全部有效发明专利数           项 

2、 研发中心 2008 年度主持研发的中国名牌产品或驰名商标数           个 

3、 该技术中心过程改进与软件交付能力情况介绍（包含 CMMI、ISO27001、

ISO20000 等的认证评估情况，知识产权管理情况等）： 

4、 贵中心研发设备的先进程度如何？ 

5、 请介绍贵中心近五年内承担的大型项目。 

6、 请介绍贵中心近五年国内国际具有重大影响的技术业务成就。 

7、 请介绍贵中心近三年来在国际国内领先的技术及专业领域。 

*为了不影响贵机构的综合评分，如果有特殊情况请务必在各项之后给予说明。 

产出

与效

益

（15%

） 

1、 2008 年度完成的新产品新技术新工艺开发项目数           项 

2、 2008 年度受理的专利申请数           项 

3、 2008 年度主持和参与制定的国际、国家、行业标准数           项 

4、 2008 年度研究开发项目的投入产出比为          % 

5、 研发中心主营业务近三年来在国内国际的影响力和竞争力介绍。  

6、 介绍研发中心近三年的溢出效应情况（输出或转让自主知识产权核心技术情况，

以及知识共享情况等）。 

*为了不影响贵机构的综合评分，如果有特殊情况请务必在各项之后给予说明。 

*备注： 

 新产品新技术新工艺开发项目数：指研发中心完成（结题）的新产品开发项目

数、新技术项目数、新工艺开发项目数之和。 

 受理的专利申请数：指研发中心 2008 年内向专利行政部门提出专利申请并被受

理的专利件数。 
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人力

资源

（20%

） 

1、 研发中心拥有的高级专家及博士人数占中心员工总数的比重      % 

2、 2008 年度研发部门人员流动率______%，与上一年的趋势比较：      （请填

写“减少趋势”、“大致持平”或者“增加趋势”）。 

3、 2008 年度高级人才及管理人才的流动率      %，与上一年的趋势比较：     

（请填写“减少趋势”、“大致持平”或者“增加趋势”） 

4、 2008 年度研发部门平均每人得到的培训费用为 _____元，平均每人能够得到

______课时的培训，其中外训_____%，内训_____%。 

5、 您单位近三年来在研发人员职业生涯规划方面做出了何种举措？  

6、 您单位近三年来采用哪些措施来激励研发团队以及高层研发管理人员？ 

*为了不影响贵机构的综合评分，如果有特殊情况请务必在各项之后给予说明。 

社会

责任

（20%

） 

对其他企业的示范作用介绍，包括企业管理层参与社会公益活动的意识和行动： 

  

研发中心 2008 年度招收高校实习生和毕业生人数介绍： 

 

介绍研发中心近三年对环境保护以及其他公益事业方面所作的努力： 

*为了不影响贵机构的综合评分，如果有特殊情况请务必在各项之后给予说明。 

参评“2009 年度中国最佳软件研发中心单项奖”的机构，请另外补充如下两栏内容（此部分将

作为单项奖的主要评审依据）； 

不参评单项奖的机构，请跳过如下两栏。 

申请的单项奖名称： 

                            

描述申请该单项奖的优势所在（请尽量用量化的指标描述）： 

 

 

 

 

 

 

郑重承诺： 

本单位同意接受评选委员会制定的有关本次活动的参选标准以及规则，并保证本单位所

提供的数据等材料真实、准确，否则由此造成的一切后果由本单位负责承担。 

                          

（所在单位盖章） 

年   月   日 

评审意见 
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如果贵单位有意向推荐“2009 年度中国软件研发中心领军人物奖”，请填写下面的申请表。 

“2009 年度中国最佳软件研发中心领军人物奖”申请表 

一、参选人信息 

照片 

参选人姓名  性别  民族  

出生年月  籍贯  学历  

职    务  

二、联系人信息 

推荐单位名称  

联系人姓名  电话号码  手机号码  

通讯地址  E-mail  

三、个人履历（含教育及工作） 

 

 

 

 

 

四、重要事迹 

创新性方面（主要评价内容包括：在业务和管理中观念变革和理论创新。） 

 
 

领导力方面：（主要评价内容包括：能协调部门间的关系，在研发过程中激发员工的工作积极性，

保证企业管理井然有序。） 

 

进取性方面：（主要评价内容包括：带领公司完成产品服务创新和业绩增长，能起到行业领军人

的作用。） 

前瞻性方面：（主要评价内容包括：能正确预测未来发展趋势，并及时调整公司发展战略。） 

公益性方面：（主要评价内容包括：有社会责任感，积极参加业内活动，为行业的发展做出贡献。） 
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郑重承诺： 

本人同意接受评选委员会制定的有关本次活动的参选标准以及规则，并保证本公司所提供

的数据等材料真实、准确，否则由此造成的一切后果由本公司负责承担。 

参评人本人签字： 

（所在单位盖章） 

年   月   日 

评审结果： 

 

 

 

 

 

 

 

 

以下内容为选填项： 

如果贵中心没有参选“2009 年度中国最佳软件研发中心综合奖”，那么不参选的原因是？ 

 

 

如果贵中心没有参选“2009 年度中国最佳软件研发中心单项”，那么不参选的原因是？ 

 

 

如果贵中心没有参选“2009 年度中国最佳软件研发中心领军人物奖” ，那么不参选的原因是？ 

 

 

 


